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[bookmark: _GoBack]План мероприятий регионального проекта «Профессиональное долголетие»

	 № п/п
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Ожидаемый результат
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Проведение конкурса среди организаций «Лучшая программа социально-оздоровительной работы»  
	до 30 декабря 2025 года
	Увеличение численности занятых по возрастным группам 50-59 лет, 60-69 лет на   6 тысяч человек ежегодно
	Депсоцразвития Югры,
муниципальные образования Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры (по согласованию)

	2. 
	Проведение тренингов, семинаров для профилактики синдрома эмоционального выгорания 
	в течение 2025 года
	
	Дептруда и занятости Югры
Депсоцразвития Югры,
Депздрав Югры,
муниципальные образования Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры (по согласованию)

	3. 
	Методическое сопровождение по внедрению корпоративных программ по укреплению здоровья работников
	в течение 2025 года
	
	Депздрав Югры

	4. 
	Участие работников 50+ в спартакиаде ветеранов спорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, посвященная памяти ветерана Великой Отечественной войны В.Я. Башмакова
	до 30 декабря 2025 года
	
	Депспорта Югры

	5. 
	Участие работников 50+ в региональном этапе Фестиваля Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»  среди лиц занятых трудовой деятельностью, неработающего населения и трудовых коллективов»
	до 30 декабря 2025 года
	
	Депспорта Югры

	6. 
	Профессиональное обучение и  дополнительное профессиональное образование работников 50+
	в течение 2025 года
	
	Дептруда и занятости Югры

	7. 
	Реализация проектов по наставничеству
	в течение 2025 года
	
	Исполнительные органы, муниципальные образования Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры (по согласованию)

	8. 
	Организация  ярмарок вакансий и рабочих мест для граждан  50+
	в течение 2025 года
	
	Дептруда и занятости Югры



